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PROTOKOL Z OTWARCIA OFERT
w dniu 23.07.2013 r.

W dniu 23 lipca 2013 r. o godzinie 10" Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Orli dokonal otwarcia ofert na przeprowadzenie cyklu szkolen w ramach projektu
systemowego pt.. ,Aktywna rodzina w Gminie Orla” realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VII. Promocja integracji spolecznej; Dziatanie 7.1.
Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji; Poddzialanie 7.1.1 Rozw6j i upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej wspoifinansowanego przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. Przy otwarciu ofert byly
nastgpujace osoby:

1) Marta Osa — Kierownik GOPS w Orli/Koordynator Projektu,

2) Malgorzata Koniuch — Aspirant pracy socjalnej GOPS w Orli/Asystent Koordynatora

Projektu,
3) Zenaida Nowicka — Starszy pracownik socjalny w Orli.

Zaproszenie do skladania ofert zostalo wystane w do 4 potencjalnych wykonawcow:
1) Global Training Centre Sp. z o. o., Al. Jerozolimskie 44, 00-024 Warszawa,
2) Centrum Obslugi Biznesu Profit Sp. z o. 0., Al. Jerozolimskie 44, 00-024 Warszawa;
3) Fundacja Nasza Sprawa, ul. Wojska Polskiego 12, 15-340 Duszniki Zdr6j;
4) Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Bialymstoku, Osrodek Ksztalcenia
Zawodowego w Bielsku Podlaskim, ul. Kryniczna 22, 17-100 Bielsk Podlaski.

Informacja na temat zapytania ofertowego na przeprowadzenie cyklu szkolen w ramach
projektu systemowego pt.: ,,Aktywna rodzina w Gminie Orla” wspolfinansowanego przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego zostala umieszczona na stronie
internetowej Urzedu Gminy Orla: www.orla.pl.

Kryterium i sposob oceny oferty jakie zastosowal Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Orli do projektu systemowego wyglada nastepujaco:

1) cena-—60%
e najwyzsza liczbge punktow tj. 60 otrzyma oferta zawierajgca najnizsza ceng za
wykonanie niniejszego zamowienia, a kazda nastgpna wedlug ponizszego wzoru:

koszt oferty = najnizsza cena oferty/cena oferty badanej x 100 x waga Kryterium

W kryterium oceny tj. koszt oferty Wykonawca moze uzyska¢ maksymalnie 60 pkt.
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2) doswiadczenie firmy w realizacji programéw szkoleniowo — doradczych dla 0séb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym — 20%

o do$wiadczenie w przeprowadzaniu programéw szkoleniowo — doradezych dla 0sob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, ktory obejmowal swoim zakresem
kompleksowa realizacje szkolefi zblizonych do przedmiotu zaméwienia. Za kazdy
zrealizowany program szkoleniowo — doradezy dla klientéw osrodka pomocy
spolecznej lub powiatowych centrow pomocy rodzinie, Wykonawca otrzyma 1 pkt,
przy czym maksymalnie Wykonawca moze uzyska¢ 20 pkt. Kryterium oceny
tj. referencje, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem, uwierzytelniajace nalezyte
wykonanie zamoéwienia.

3) warto$¢ merytoryczna oferty — jako$¢ realizacji ustug —20%

e jako$¢ ushugi zostanie oceniona pod katem przedstawionych ponizej podkryteriow:

a) zabezpieczenie logistyczne, techniczne i merytoryczne projektu;

b) nadzér nad prawidlowoscia realizacji projektu wraz ze sposobem oceny stopnia
zaawansowania ushugi oraz informowania Zamawiajacego o ewentualnych zagrozeniach
zwiazanych z jej realizacja oraz sposobu rozwigzywania probleméw podczas realizacji
projektu;

¢) programy szkoleniowe;

d) nadzér nad dokumentacjg ustugi oraz sposobu dokonywania systematycznej kontroli
pracy i uzyskanych efektow oraz sposob dopelniania obowiazku promocji i informacji
projektow EFS;

€) sposdb organizacji wspolpracy Wykonawcy z Zamawiajacym, ktéry w szczegolnosci
powinien zawiera¢ opis: czestotliwosci spotkan, szybkosci reakcji na zadane przez
Zamawiajacego pytania w zwiazku z realizacja ustugi, trybu bezposrednich kontaktow z
Zamawiajacym.

Wobec wskazanych powyzej podkryteriow zostana przyznane punkty pomocnicze w
nastepujacy sposob:
- 0 pkt — opis ogdlny, niekompletny, swiadczacy o braku doglgbnej znajomosci tematu;
- 2 pkt — opis ogélny, ale poruszajacy kluczowe zagadnienia dla danego tematu;
- 4 pkt —opis poglebiony poruszajacy wszystkie zagadnienia, swiadczacy o dociekliwosci i
dogtebnej merytorycznej i analitycznej znajomosci tematu, w sposéb tworzacy logiczny ciag
sekwencji opisu.

Punkty przyznane za kryterium tj. wartos¢ merytoryczna oferty (W) beda liczone wediug
nastepujacego wzoru:

Nr kryterium: Wzor:

2 Warto$¢ merytoryczna oferty (W)
Liczba punktéow = ( W/ Wmax ) x 20  gdzie:

- W — liczba punktéw czastkowych przyznanych ofercie,
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- Wmax — maksymalna mozliwa liczba punktow
czastkowych do uzyskania za podkryteria okreslone w pkt 4
lit. a) do lit. e), w tym kryterium

- 20 — maksymalna liczba punktéw w tym kryterium
tj. 20 pkt

Laczna ocena bedzie suma ocen za poszczegolne kryteria.
Zamobwienie zostanie udzielone Wykonawey, ktéry w ramach przedstawionych powyzej
kryteriow uzyska najwyzsza ilos¢ punktow.

Termin skladania ofert uptynat 22 lipca 2013 r. o godzinie 14%,
W wyznaczonym terminie wpltynela/ty 2 oferty ztozone przez:

1) Global Training Centre Sp. z o. 0., Al Jerozolimskie 44, 00-024 Warszawa, firma
zaoferowala na wymienione w zaproszeniu do skladania ofert szkolenia lgcznie ceng
46 000 zl brutto;

2) Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku Osrodek Ksztalcenia Zawodowego,
ul. Kryniczna 22, 17-100 Bielsk Podlaski, firma zaoferowala na wymienione w
zaproszeniu do skladania ofert szkolenia lacznie ceng 44 940 zi brutto.

Firma Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Bialymstoku, Osrodek Ksztalcenia
Zawodowego w Bielsku Podlaskim, ul. Kryniczna 22, 17-100 Bielsk Podlaski nie speinita
wymog6éw formalnych w zakresie doswiadczenia tj. nie wykazata, ze w okresie 3 lat lub
krotszym okresie, jezeli dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona jest krécej niz 3 lata, Wykonawca
zrealizowal 3 programy szkoleniowe obejmujace swoim zakresem warsztaty ..migkkie”
(warsztaty z psychologiem, doradca zawodowym itp.) oraz kurs zawodowy odpowiadajacy
swoim zakresem przedmiot zaméwienia (prawo jazdy kat. B). W zwiazku z powyzszym oferta
w/w firmy nie podlegala ocenie.

Oferta zlozona przez firme Global Training Centre Sp. z o.0. Al. Jerozolimskie 44, 00-
024 Warszawa spelnila wymagania postawione w zapytaniu ofertowym. Oferta zostala uznana
za najkorzystniejsza w oparciu o podane kryteria, uzyskujac 100 pkt, w tym kryterium cena 60
pkt, doswiadczenie 20 pkt, warto$¢ merytoryczna 20 pkt.

Zbiorcze zestawienie ofert, ktére wplynely do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Orli w odpowiedzi na zapytanie ofertowe wraz ze data wplynigcia oferty do Osrodka oraz
danymi z ofert, ktére stanowig odpowiedz na kryteria oceny ofert, stanowi zalgeznik Nr 1 do
protokotu.

Na tym protokot zakonczono i1 podpisano.
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Spis zalgcznikow:

Zalgcznik Nr 1 Zbiorcze zestawienie ofert na przeprowadzenie cyklu szkolen;

Zalacznik Nr 2 Potwierdzenie udokumentowania publikacji zapytania na stronie internetowej;
Zalaeznik Nr 3 Ztozone oferty wraz z o§wiadczeniami wykonawcow o braku powiazan,
Zalgeznik Nr 4 Oswiadczenia o braku powiazan z wykonawcami.

Podpisy:
1) Marta Osa —

Made... Ce.

3) Zenaida Nowick
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Zalacznik Nr 1
do protokolu

ZBIORCZE ZESTAWIENIE OFERT NA PRZEPROWADZENIE CYKLU SZKOLEN

w ramach projektu systemowego pt.: ,,Aktywna rodzina w Gminie Orla” realizowanego w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VII. Promocja integracji spolecznej;
Dziatanie 7.1. Rozw6j i upowszechnienie aktywnej integracji; Poddziatanie 7.1.1 Rozwoj i
upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej wspétfinansowanego
przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Kryteria oceny ofert
Lp. Oferent Data wplywu
oferty Do$wiadczenie w
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