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GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W ORLI
UL. MICKIEWICZA5, 17-106 ORLA
OGLASZA OFERTE PRACY NA WOLNE STANOWISKO POMOCNICZE —
OPIEKUN OSOBY STARSZEJ W DZIENNYM DOMU POMOCY W ORLI

- 2 etaty w pelnym wymiarze czasu pracy.

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

obywatelstwo polskie;
petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
kwalifikacje do wykonywania jednego z zawodow:

— opiekun srodowiskowy, asystent osoby niepelnosprawnej, pielggniarz, opiekun osoby
starszej, opiekun medyczny, opiekun kwalifikowany w domu pomocy spolecznej, a
takze ukonczyta szkolenie w zakresie udzielenia pierwszej pomocy lub pomocy
przedmedycznej;

lub

— doswiadczenie zawodowe w realizacji ustug opiekunczych, w tym zawodowe,
wolontariackie lub osobiste wynikajace z petnienia roli opiekuna faktycznego, i odbyta
minimum 80 godzin szkolenia z zakresu realizowanej ustugi,

wyksztalcenie minimum $rednie;
rownowaga emocjonalna;
dyspozycyjnos¢;
nieposzlakowana opinia;
niekaralno$¢ za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

3.
a)
b)

c)

a) prawo jazdy kat. B,

b) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wilasnej inicjatywy w funkcjonowaniu
Dziennego Domu Pomocy w Orli,

C) empatia, zaangazowanie, asertywnos¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢,

d) umiejetnodci interpersonalne: komunikatywno$¢, otwarto$¢, umiejetno$¢ budowania
relacji;

e) kreatywnos$c;

f)  bardzo dobra organizacja pracy,

g) umiejetnosé pracy w zespole, samodzielno$¢ w realizacji powierzonych zadan, odpornosc¢
na sytuacje stresowe,

h) znajomos$¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

i)  szeroki zakres umiejetnosci w zakresie animacji spotecznych.

Zakres wykonywanych obowigzkow:

organizowanie prac opiekunczo-wspierajacych (wspotpraca w opracowywaniu indywidualnych
planéw pomocy),

pomoc przy czynnosciach dnia codziennego na terenie Dziennego Domu Pomocy w Orli - trening
dnia codziennego,

wydawanie positkow (po zatrudnieniu wymagana bedzie ksigzeczka  sanitarno-
epidemiologiczna),
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d) pomoc przy karmieniu, utrzymaniu higieny osobistej podopiecznego,

e) prowadzenie dziatan zmierzajacych do podtrzymania i rozwijania umiejetnosci samodzielnego
zycia i funkcjonowania,

f) organizacja i prowadzenie zaje¢ wspierajaco-aktywizujacych,

g) prowadzenie dziennych list obecno$ci klientéw i innych dokumentow niezbednych w
funkcjonowaniu placowki,

h) rozpoznanie potrzeb socjalno-bytowych osob starszych i wspotpraca z pracownikami socjalnymi
w tym zakresie,

i) pomoc przy korzystaniu senioréw z szatni; rozbieraniu, ubieraniu, zmianie odziezy itp.,

J) nawigzywanie wspoélpracy z innymi jednostkami i instytucjami dzialajacymi na rzecz osob
starszych i srodowiska lokalnego,

K) pomoc i towarzyszenie podopiecznemu w codziennych czynnosciach z zakresu samoobstugi,

) udzielanie wsparcia w sytuacjach trudnych, kryzysowych,

m) wspoltpracy z rehabilitantami, psychologiem, pracownikami socjalnymi i rodzing podopiecznego,

n) zgtaszanie Kierownikowi GOPS potrzeb niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
placowki,

0) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika GOPS.

4. Warunki pracy:

— stanowisko: opiekun osoby starszej w Dziennym Domu Pomocy w Orli,

— umowa o prace: 2 etaty w pelnym wymiarze czasu pracy,

— okres zatrudnienia: (pierwsza umowa na okres probny nieprzekraczajacy 3 miesigce)
tj. od 1 wrzesien 2022 r., z mozliwo$cig dalszego zatrudnienia,

— brak barier architektonicznych utrudniajacych dostepnos¢ do siedziby i pomieszczen
Dziennego Domu Pomocy w Orli,

— brak wystepowania uciazliwych i szkodliwych warunkow pracy.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Orli,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wynosit
ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

— list motywacyjny,

— zyciorys (CV),

— o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

— kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

— kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

— kserokopie dokumentow o ukonczonych kursach, szkoleniach,

— o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

— inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

— os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku, na ktore
si¢ ubiega,

— o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

— ewentualne referencje dotychczasowych pracodawcow,

— oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o przyjecie do pracy.
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Oferty nalezy przestaé na adres:

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Orli, ul. Mickiewicza 5, 17-106 Orla lub dostarczy¢ do GOPS
w Orli (parter Urzgdu Gminy Orla) w terminie do 23 sierpnia 2022 r. do godz. 10.00, z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko opiekun osoby starszej w Dziennym Domu Pomocy w Orli”.

Szczegbélowe informacje pod numerem telefonu: 085-730-57-95.

Oferty, ktore nie spetnia wszystkich wymogdéw formalnych, zostang ztozone po terminie lub w
inny sposob niz okreslony w ogloszeniu o naborze, nie bedg rozpatrywane w dalszym postgpowaniu
rekrutacyjnym (decyduje data wptywu do GOPS w Orli).

Postepowanie rekrutacyjne sklada si¢ z dwéch etapow:
I etap — wstepna selekcja zgloszen pod katem spetnienia wymogéw formalnych,
Il etap — rozmowa kwalifikacyjna.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang
poinformowani telefonicznie.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Orli
I-
mgr Marta Osa

Orla, dnia 17 sierpnia 2022 r.
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Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 z 2016 r.), w skrocie ,,RODO”, informuje, iz:

1.

2.

Administratorem Danych Osobowych zbieranych i przetwarzanych w ramach zadan publicznych jest
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Orli, z siedzibg w Orli przy ul. Mickiewicza 5.
Zbierane dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz obowigzujgcej ustawy o ochronie danych osobowych w celach
realizacji zadan okre$lonych przepisami prawa.
W celu uzyskania informacji dotyczacych przetwarzanych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Orli danych osobowych moze si¢ Pan/Pani skontaktowaé z naszym Inspektorem Ochrony Danych
Panig Iwong Malczyk za posrednictwem korespondencji e-mail kierowanej na adres malczyk@togatus.pl,
numer kontaktowy: 506 358 200.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:
1. Wypehienia obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).
2. Wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach wladzy publicznej
powierzonej administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e RODO).
3. Realizacji zawartych uméw (art. 6 ust. 1 lit. b RODO).
4. Niezbe¢dnych do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktorej dane dotycza, lub innej osoby
fizycznej (art. 6 ust. 1 lit. d RODO).
5. W pozostalych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wylacznie na podstawie
udzielonej zgody w zakresie i celu okre§lonym w tresci zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
W sytuacjach, gdy podanie lub przekazanie danych osobowych nie jest konieczne, przystuguje Panu/Pani
prawo odmowy podania swych danych lub prawo niewyrazenia zgody na ich przetwarzanie (w przypadku
zadan innych niz zadania publiczne). Niepodanie przez Pana/Panig danych osobowych na ich
przetwarzanie bedzie skutkowaé brakiem mozliwosci realizacji tych zadan.
Dane osobowe Pana/Pani moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Orli moze pozyskiwaé dane osobowe w sposob inny niz od
osoby, ktorej dane dotycza na podstawie obowiazujacych przepisow prawa.
Pana/Pani dane osobowe beda przekazywane uprawnionym instytucjom w szczegoélnosci na podstawie
obowiazujacych przepisoéw prawa. W usprawiedliwionych przypadkach dane te moga by¢ udostepnione,
na podstawie umow gwarantujacych bezpieczenstwo danych osobowych, instytucjom $wiadczacym
ushugi serwisowe, gwarancyjne oraz wsparcia merytorycznego/organizacyjnego.
Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

. Pana/Pani dane osobowe bedziemy przetwarza¢ przez okres niezbedny do zrealizowania zadania lub

zadan, w zwigzku z ktérymi zostaly zebrane. Po zakonczeniu realizacji tych zadan dane osobowe beda
przetwarzane wytacznie w calach archiwalnych.

. Ma Pan/Pani prawo zada¢ od Administratora:

dostepu do swoich danych osobowych,

sprostowania swoich danych osobowych,

usunigcia swoich danych osobowych,

ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych,

chyba, ze realizacja tych praw nie jest zgodna z przepisami obowiazujacego prawa oraz z RODO.

12.

Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku przetwarzania
zebranych danych osobowych w sposob sprzeczny z Rozporzadzeniem RODO.
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