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……………….…………… 
   (data złożenia oświadczenia) 

……………………………………………. 
(imię i nazwisko kandydata) 

 

…………………………………………………….. 

( numer telefonu i/lub adres e-mail) 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 
Wyrażam/ nie wyrażam* zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych – 

numeru telefonu i/ lub* adresu e-mail przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Orli, 

ul. Mickiewicza 5, 17-106 Orla w celu zapewnienia szybkiej i sprawnej komunikacji.  

Wiem, że wyrażenie zgody jest dobrowolne i mam prawo jej wycofania w każdym momencie. 

Moje dane osobowe nie będą udostępniane innym odbiorcom. 

 

    

 ………………………………………………… 
      (podpis osoby składającej oświadczenie) 

 
           Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 z 2016 r.), w skrócie „RODO”, 

informuję, iż: 

1. Administratorem Danych Osobowych zbieranych i przetwarzanych w ramach zadań 

publicznych jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Orli, z siedzibą w Orli przy                    

ul. Mickiewicza 5. 

2. W celu uzyskania informacji dotyczących przetwarzanych przez Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Orli danych osobowych może się Pan/Pani skontaktować z naszym Inspektorem 

Ochrony Danych Panią Iwoną Malczyk za pośrednictwem korespondencji e-mail kierowanej 

na adres malczyk@togatus.pl, numer kontaktowy: 506 358 200. 

3. Dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego, 

zarówno obecnego jak i przyszłych, na podstawie przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z poźn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej 

(Dz. U. z 2018 r. poz. 2369), przepisów ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z późn. zm.) oraz na podstawie zgody, 

stosownie do art. 6 ust 1 lit a) RODO (w zakresie m.in. danych do kontaktu, danych 

osobowych, o których mowa w art. 9 ust 1 RODO). 

4. Dane osobowe zgromadzone w obecnym i przyszłych procesach rekrutacji będą 

przechowywane przez okres miesiąca od zakończeniu procesu rekrutacji. Dane osobowe osób, 

które zostały wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia będą przechowywane przez 
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okres trzech miesięcy od zakończenia naboru. Dokumentacja z przeprowadzonego 

postępowania rekrutacyjnego zawierająca Pani/Pana dane osobowe  będzie przechowywana 

przez okres 5 lat od przekazania ich do archiwum zakładowego, a następnie zostanie poddana 

ocenie przydatności przez Archiwum Państwowe. Natomiast Pani/Pana dane osobowe 

przetwarzane w ramach posiedzenia Komisji do spraw naboru, przechowywane będą przez 

okres 25 lat od daty zakończenia sprawy, a po tym okresie zostaną przekazane do Archiwum 

Państwowego.  

5. Dane nie będą udostępniane podmiotom innym, niż upoważnione na podstawie przepisów 

prawa oraz podmiotom, którym dane zostały powierzone do przetwarzania. 

6. Przysługuje Pani/Panu prawo do dostępu do własnych danych, prawo do sprostowania, 

usunięcia danych osobowych, ograniczenia przetwarzania. 

7. Może Pani/Pan w dowolnym czasie wycofać zgodę na przetwarzanie danych, bez wpływu na 

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 

cofnięciem.  

8. W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia 

skargi do organu nadzorczego, którym jest  Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

9. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych wynika z przepisów ustawy i jest obowiązkowe. 

Ich niepodanie skutkuje brakiem udziału w procesie rekrutacji obecnej jak i przyszłej. Podanie 

przez Panią/Pana innych danych jest dobrowolne. 

10. Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 

profilowaniu. 

 

 

W związku z ubieganiem się o zatrudnienie w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w 

Orli  na stanowisko ……………………………………………………………………… 

zapoznałem/am się z powyższą informacją. 

 

………………………………………………………. 
(podpis  kandydata) 

 

 

 

* niepotrzebne skreślić 


