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Rzeczpospolita

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W ORLI
UL. MICKIEWICZA5, 17-106 ORLA

OGLASZA OFERTE PRACY
NA STANOWISKO POMOCNICZE SPRZATACZKA
DO REALIZACJI ZADAN W RAMACH UMOWY ZLECENIA
W DZIENNYM DOMU POMOCY W ORLI

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, panstw Unii Europejskiej lub innych panstw, ktorym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przyshuguje prawo do podjgcia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Osoba nie posiadajaca obywatelstwa
polskiego moze ubiega¢ si¢ o zatrudnienie pod warunkiem znajomosci jezyka polskiego
potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

2) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

empatia, zaangazowanie, rzetelnos¢,

bardzo dobra organizacja pracy,

umiejetnos$¢ pracy w zespole, takt, cierpliwo$¢ i wyrozumiatos¢,
dyspozycyjnosé,

znajomos$¢ ogolnych przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
samodzielnos¢ w realizacji powierzonych zadan, odporno$¢ na sytuacje stresowe,

3. Zakres wykonywanych obowigzkéw:

a)
b)
c)
d)

wspolpraca z personelem zatrudnionym w Dziennym Domu Pomocy w Orli,
utrzymywanie w biezacej czystosci pomieszczen,

mycie okien,

realizowanie innych zadan zleconych przez kierownika wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

4. Warunki pracy:

stanowisko: sprzataczka w Dziennym Domu Pomocy w Orli (1 stanowisko),

umowa zlecenie: 10 godzin tygodniowo przez 48 tygodni,

okres zlecenia: wrzesien 2022 r. — lipiec 2023 r.,

brak barier architektonicznych utrudniajacych dostgpnos¢ do siedziby i pomieszczen
Dziennego Domu Pomocy w Orli,

brak wystepowania ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Orli,
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnienia oséb
niepelosprawnych w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze wynosit
ponizej 6%.
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6. Wymagane dokumenty:

— list motywacyjny,

— zyciorys (CV),

— os$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

— kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

— kserokopie dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

— o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

— os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku, na ktore
si¢ ubiega,

— os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

Oferty nalezy przestaé na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Orli, ul. Mickiewicza 5, 17-106 Orla lub dostarczy¢ do GOPS
w Orli (parter Urzgdu Gminy Orla), w terminie do 16 sierpnia 2022 r. do godz. 10.00, z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko pomocnicze sprzataczka w Dziennym Domu Pomocy w Orli”.

Szczegbdlowe informacje pod numerem telefonu: 085-730-57-95.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w naborze zostang powiadomione
telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Orli
/-1
mgr Marta Osa

Orla, dnia 1 sierpnia 2022 r.

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020



Eﬂrr‘g[‘;éjzsekie Rzeczpospolita T Unia Europejska
Program Regionalny - Polska Pm“”sm:l Europejski Fundusz Spoteczny

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L119 z 2016 1.), w skrocie ,,RODO”, informuje, iz:

1.

2.

Administratorem Danych Osobowych zbieranych i przetwarzanych w ramach zadan publicznych jest
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Orli, z siedziba w Orli przy ul. Mickiewicza 5.
Zbierane dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz obowigzujgcej ustawy o ochronie danych osobowych w celach
realizacji zadan okre$lonych przepisami prawa.
W celu uzyskania informacji dotyczgcych przetwarzanych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Orli danych osobowych moze si¢ Pan/Pani skontaktowaé¢ z naszym Inspektorem Ochrony Danych
Panig Iwong Malczyk za posrednictwem korespondencji e-mail kKierowanej na adres malczyk@togatus.pl,
numer kontaktowy: 506 358 200.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:
1. Wypehienia obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).
2. Wpykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach wiadzy publicznej
powierzonej administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e RODO).
3. Realizacji zawartych uméw (art. 6 ust. 1 lit. b RODO).
4. Niezbednych do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktorej dane dotyczg, lub innej osoby
fizycznej (art. 6 ust. 1 lit. d RODO).
5. W pozostalych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wylacznie na podstawie
udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
W sytuacjach, gdy podanie lub przekazanie danych osobowych nie jest konieczne, przystuguje Panu/Pani
prawo odmowy podania swych danych lub prawo niewyrazenia zgody na ich przetwarzanie (w przypadku
zadan innych niz zadania publiczne). Niepodanie przez Pana/Panig danych osobowych na ich
przetwarzanie bedzie skutkowa¢ brakiem mozliwosci realizacji tych zadan.
Dane osobowe Pana/Pani moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Orli moze pozyskiwa¢ dane osobowe w sposodb inny niz od
osoby, ktorej dane dotycza na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.
Pana/Pani dane osobowe beda przekazywane uprawnionym instytucjom w szczegdlnosci na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa. W usprawiedliwionych przypadkach dane te moga by¢ udostepnione,
na podstawie umoéw gwarantujagcych bezpieczenstwo danych osobowych, instytucjom $wiadczacym
ushugi serwisowe, gwarancyjne oraz wsparcia merytorycznego/organizacyjnego.
Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

10. Pana/Pani dane osobowe bedziemy przetwarza¢ przez okres niezbedny do zrealizowania zadania lub

zadan, w zwigzku z ktérymi zostaly zebrane. Po zakonczeniu realizacji tych zadan dane osobowe beda
przetwarzane wytacznie w calach archiwalnych.

11. Ma Pan/Pani prawo zada¢ od Administratora:

dostepu do swoich danych osobowych,

sprostowania swoich danych osobowych,

usunigcia swoich danych osobowych,

ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych,

chyba, ze realizacja tych praw nie jest zgodna z przepisami obowigzujacego prawa oraz z RODO.
12. Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku przetwarzania

zebranych danych osobowych w sposob sprzeczny z Rozporzadzeniem RODO.
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